e Francoise P. —COORDINATRICE DU PAD
Frangoise gére le Point d’Accés au Droit pour le compte de I’Agglomération.
«0On peut vraiment parler de service public. Nous sommes ouverts a tous,
gratuitement avec des intervenants de qualité.

Au quotidien, je suis au contact avec des personnes qui ont un probléme
et qui ne savent pas forcément comment le résoudre. C’est valorisant
0'étre dans I'action et d’aider tant de personnes. Je me sens utile, ¢’est
la ma plus belle récompense».

i FORMATION

Seconde chance

lls sont & priori 100000 jeunes en France, de 18 a 25
ans, sortis du systéme scolaire sans diplome, sans réelle
formation. Les E2C — Ecoles de la Deuxieme Chance — visent & I'insertion
sociale et professionnelle de ces jeunes selon une approche différente
de celle de I'école. Ainsi, pas de programme pré-établi mais un cursus
personnalisé pour chague éléve, pour I'amener vers un métier et un emploi.
Créée sous I'impulsion de la Préfecture du Var, avec le soutien de la
Région PACA, et confiée & I'Union Patronale du Var (UPV), 'E2C du Var a
ouvert en 2017 quatre antennes dans le Département et, depuis octobre
2017 a Draguignan dans les locaux de I'UPV.

VAR

Ce dispositif «sur mesure », en lien avec le tissu social et économique
du territoire, leur offre I'opportunité de s’engager dans une formation
professionnelle rémunérée. Il est possible de rejoindre I'E2C Var,  tout
moment de I’année, pour suivre un parcours individualisé alliant remise
a niveau et immersions en entreprise. L'E2C Var offre un statut rémunéré
de stagiaire de la formation professionnelle. Déja plus d’une centaine
d’entreprises ont contribué au lancement du dispositif.
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2 EMPLOT

Soutenir la recherche

SNC (Solidarités Nouvelles face au Chomage)
est une association créée en 1985, composée
d'un réseau de bénévoles et de donateurs. |l
s'appuie sur le plan national sur 136 groupes
de solidarités.

Cette association
propose aux deman-
deurs d'emploi un
accompagnement
humain et personna-
lisé basé sur la confiance et I'écoute. Cet accompagnement
se fait en bindme. C'est un espace de parole dédié aux
personnes sans emploi et destiné a les écouter, sans les
juger tout en leur redonnant confiance en eux-mémes et en
la société qui les entoure. Il n'existe dans cette démarche
aucune concurrence avec Pole emploi avec lequel une
convention nationale a d'ailleurs été signée le 25 juillet
2014 dans une logique de complémentarité.

L'antenne dracénoise de SNC est composée de 10 bé-
névoles qui se relaient pour accueillir les demandeurs
d'emploi. Le bureau, mis a disposition par la CAD, se situe
a la Pépiniere-Hotel d'entreprises, batiment B, au rez-
de-chausseée.

Plus d'infos 0608941188 | snc-draguignan@gmx.fr
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Lancement depuis cet automne de I'antenne dracénoise
de I'Ecole de la ¢ chance du Var, pour les jeunes.

Soutien de la jeunesse et de la formation, votre Agglomération verse
une subvention de 5700€ a ’E2C Var Dracénie et met a disposition
une infrastructure sportive.

Au total, ’E2C Var prévoit d’accueillir 30 stagiaires sur le site de la
Dracénie. Elle opérera une montée en charge progressive dans I'objectif
de favoriser I'insertion professionnelle de 500 jeunes varois par an des
2019 dont 100 en Dracénie !

PLUS D'INFOS www.e2c-var.fr ou La Mission locale ou Le Péle emploi.



