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u-dela du fil a quitte
' lAlsace pour Correns

BtoB La société de production de textile Au-dela du Fil et son cabinet conseil Green Attitude ont
pris leurs quartiers dans le village blo varois. La petite équipe est résolument tournée vers |'avenir

e bio ! C’est le fil de
L I'histoire de cette so-

ciété de production de
textile alsacienne. Au-dela
du Fil/Green Attitude vient
tout juste de s'installer dans
le Var. Mais pas n’importe

ou, non. A Correns, le pre-
. mier village bio de France.

- Lhistoire
~* ATorigine, la société créée

par Alain Pfister produisait
du textile selon des procé-
dés conventionnels. « Il y a
un peu plus de dix ans, nous

novation textile et de la pro-
duction au sein du
consortium. « Nous avions

. fait des analyses de textiles
. -+ en collaboration avec le bu-
**. reau Veritas. La production

conventionnelle implique
une grande consommation
de pesticides et herbicides

* (enwviron 1,4 kg par T-shirt) et

une consommation d’eau trés
importante (2 700 litres par
T'shirt). L'impact pour les sa-

. lariés est énorme. »

Choix éthique

Ces constats ont conduit la

* petite équipe alors compo-

sée d’Alain Pfister et de la

chargée du développement

commercial, Daniéle Anne
Grunhertz, a un choix éthi-
que. « Nous voulions garder
nos fournisseurs. Nous avons
accompagné leur conversion
pendant trois ans, tout en

cherchant des producteurs de ;

coton bio. »

De la & déménager a Cor-
rens, il n'y avait pas des ki-
lomeétres. Daniéle Anne

- sommes _ Grunhertz
passés au ayant
bio », indi- 2 , OO grandiala
"~ que Mar- fois dans
" tine Daef- : le Var et en
. fer,enchar- | C'est le nombre de litres Alsace,
ge* du | d’eau pour produire - elle a suc-
développe- | un T-shirt conventionnel combé 2
ment dura- § (200 litres pour le bio).  T'appel du
ble, de I'in- pied de la

Provence. « Nous cherchions
de la cohérence. Nous avons
contacté M. Latz (le maire
de Correns, ndlr). La CCI de
Brignoles nous a aussi
aidés », sourit-elle.

Du bio pour qui ?

Au-dela du Fil travaille es-
sentiellement pour des en-
treprises qui ont besoin de
vétements professionnels
ou de communication, des
hotels et spas. « Nous som-

Daniéle Anne Grunhertz et Martine Daeffer.

mes depuis peu sollicités par
de jeunes créateurs que nous
accompagnons dans leur dé-
marche et ['obtention du
label GOTS. GOTS est au tex-
tile ce que AB est a l'alimen-
tation. C'est la garantie d’une
tracabilité depuis la produc-
tion de coton jusqu'au pro-
duit fini. Ecocert est I'auto-

‘rité de référence pour [attri-

bution des labels. »

La Toulonnaise Marisa
Bischoff a été parmi les pre-
miers créateurs a faire appel
a I'entreprise alsacienne.
« C’est difficile de se lancer
car il faut un minimum de
piéces pour démarrer une
produiction, souligne Martine
Daeffer. On ne peut pas faire
tourner les sites pour une
vinglaine de pieces. Cela coi-
terait frop cher. Au fil des an-

(Photo C.H.)

nées, nous avons réussi a
proposer un prix proche du
conventionnel mais il faut de
la quantité. »

Quel avenir ?

Pour aller plus loin, Au-dela
du Fil est engagée dans
I'étape d’aprés qui consiste
arecycler les textiles en fin
de vie en les effilochant de
nouveau et en remettant le

, Re'péres

. @ Un consortium
Au-dela du Fil et Green
Attitude Conseil forment
un consortium. La
premiére est une société
de production. La ;
seconde un cabinet de
conseil. L'activité affiche
une croissance de 40 %.

M Production

Les sites sont
essentiellement en
Europe, un peu en France
(on est a 80 % du chemin
pour du made in France).

B Recrutement
L'embauche d'une
personne motivée et
portant les valeurs de la
société est prévue a la
rentrée.

fil sur les bobines. Un gros
travail de R&D a permis de
trouver des alternatives au
coton et de mettre au point
divers procédés pour une
production encore plus
éthique en economle circu-
laire.

CATHERINE HENAFF

chenaff@nicematin.fr

www.audeladu-fil.com

Ecole de la 2 Chancé et L ‘AFL Transition
font de la citoyenneté un outil d’insertion
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g Ouverte depuis mars prés de Tou-

lon, I’Ecole de la 2¢ Chance, por-

O tée par I'Union patronale du Var,

conduit des actions citoyennes au-
prés de ses jeunes stagiaires. La
directrice Audrey Palama et la for-

matrice polyvalente, Aminata -

Gueye, profitent du soutien de la
Région pour organiser des visites
culturelles et assurer la transmis-

* sion de valeurs citoyennes. « Le
- sitemémorial du Camp des Milles a
"+ AixenProvence a été identifié parmi

les lieux permeftant de conduire ce
travail avec les adolescents, indi-
que la directrice. Le réseau des Eco-
les de la 2¢ Chance a développé un
partenariat avec le Camp des Milles.
Nous irons le 8 juin. »

Tout récemment, Audrey Palama et

_* Aminata Gueye se sont rendues a
- I'exposition organisée par trois as-
" *. sociations varoises en partenariat

avec le Camp des Milles. L'Asso-

ciation familiale laique Transition,
la Ligue varoise de prévention et
Amitiés Cité ont porté un projet
avec les habitants de La Beaucaire,
I'un des quartiers prioritaires de
Toulon.

'havhiller sur les valeurs

«La DDCS a un partenariat avec le
Camp des Milles afin d’en rendre
l'acceés plus facile aux jeunes Va-
rois, expose Nathalie Rocailleux,
directrice de I'’AFL Transition. On y
a vu un moyen de porter un regard
sur le rejet de l'autre, sur I'obscu-
ranfisme et de travailler sur les va-
leurs de la République. Pour que ce

-soit efficient, on a voulu toucher pa-

rents et enfants, en prenant soin de
proposer des parcours adaptés aux
&ges. »

L'équipe de I'E2C, dont le public
est notamment issu des quartiers
prioritaires, a pu mesurer I'impact

"Ci-dessus : les stagiaires de 'E2C se rendront a leur tour sur le site-mémorial le 8 juin, comme

Uont fait les familles de La Beaucaire. A droite : Aminata Gueye, Nathalie Rocailleux, Audrey
Palama, Sandrine Gandnlle de UAFL et Cyprien Fontweille le directeur du Camp des Milles. (D.r.)

positif du projet porté par I’AFL
Transition. « Le travail réalisé autour
du projet, en particulier pour l'expo-
sifion, permet aux jeunes de repérer
les multiples visages de 'obscuran-
fisme, de se libérer de ses incidences
et de transmettre le message, souli-

gne Nathalie Rocallleux IIs ont pu
exprimer leurs émotions et aller au-
dela du simple ressenti. »

Les deux directrices ont convenu
de prolonger cette rencontre par
des échanges entre I'AFL et I'E2C.
L'association prévoit d’animer des

ateliers philo et d’éducation a la
sexualité au sein de I'école, qui ou-
vrira sa deuxiéme antenne sur le
territoire de la Cavem le 26 juin.
CATHERINE HENAFF

www.e2c-varfr / www.afltransition.fr
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