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Une filiere vitivinicole

pour UEcole de la 2¢ chance

Brignoles l'établissement inauguré fin 2017 entend relancer |'attrait pour les nombreux
métiers du vin, un secteur qui connalt depuis plusieurs années des difficultés pour recruter

esponsable qualité,
R cenologue conseil,

technicien en labora-
toire d’analyse, graphiste
en marketing viticole... Les
profes'smns associées a la
production du vin sont
aussi nombreuses qu’en
mangque d’attractivité. « La
faute a une mauvaise image

de notre filiere auprés des’

Jeunes, qui ne voient que les
vendanges, les bottes et le
tracteur », estime Laurence
Berlemont, directrice du
Cabinet d’agronomie pro-
vencal. Pour relancer une
dynamique d’embauche,
celle qui est aussi membre
du Cluster Provence rosé
s'est associée a I'Ecole de la
deuxiéme chance (E2C) de

Brignoles, qui proposera,

la semaine prochaine, une
premiére session de forma-
tion.

Trois mois
d’apprentissage
Pour lancer les jeunes sta-
giaires a la découverte des
métiers du vin, 'E2C et Lau-
rence Berlemont ont con-
cocté un programme me-
~ lant théorie et mise en pra-
tique. Pendant trois mois,
ils alterneront trois semai-
nes d’apprentissage au cen-
tre de 'E2C, et trois semai-
nes de stage. « Comme le

omams et entrep_nse de Povence regowet régierentsenes ssus de filiéres viticoles. ici, une
visite d’étudiants en BTS viticulture au domaine de La Fouquette, aux Mayons.

public est hétérogene sur les
formations, nous commen-
cons par des semaines théo-
riques communes, afin que
tout le monde soit au méme
niveau et se sente a l'aise.
Cependant, le parcours est
ensuite adapté a chaque sta-
giaire », explique Virginie

Contet, chargée de relation
d’entreprise pour 'E2C. La
pratique, qui occupe une
place centrale dans la for-
mation, peut étre un argu-
ment de taille pour attirer
les candidats: « Lors d’une
visite d’entreprise, l'an der-
nier, un jeune s’est exclamé

“je sais faire ¢ca” en voyant
des manipulations d’engins
et de palettes. Le cursus leur
permet de réaliser qu’ils ont
déja des savoirs utiles », ar-
gumente Laurence Berle-
mont.

Plus que des savoirs, ce
sont aussi des attitudes

Des visites d'entreprises pour
découvrir le monde profess1onnel

Virginie Contet I'affirme,
«sans les entreprises qui ceu-
vrent avec nous sur les for-
mations de I'E2C, notre sys-
teme ne pourrait pas fonc-
tionner ». En plus de
favoriser I'accés aux stages,
les entreprises partenaires
recevront les jeunes pour
des visites ludiques. Et don-
ner une vue d’ensemble sur
la filiére vitivinicole.

Douze visites sont planifiées
pendant le cursus. Parmi
eux, on retrouve le Centre
cenologique de Provence,
oll le suivi analytique du vin
et la dégustation, seront
abordés. Pour la commer-
cialisation, et les différents
circuits par lesquels transi-
tent les bouteilles, les éle-
ves se rendront a Estandon,
a Brignoles. Des domaines
viticoles sont aussi au pro-
gramme, pour évoquer le
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Laurence Berlemont (assise) recoit réguliérement des jeunes pour les informer

sur les différents métiers autour de la production du vin.

fonctionnement de la vigne,
comment I'entretenir, la vie
des sols, ou encore la mani-
pulation des outils et engins

agricoles.
Aller 4 la rencontre des pro-

fessionnels est aussil'occa-

sion de discuter et prendre
des contacts en vue d’em-
bauches futures: «/l faut ha-
bituer les jeunes a parler

‘avec des personnes experi-

mentées. Et c’est aussi un
moyen de casser la représen-
tation du patron, que beau-
coup imaginent strict et
inaccessible », explique Lau-
rence Berlemont.

(Photos doc Héléne Dos Santos)

qu’enseigne I'E2C. Outre les
conseils pour se mettre en
valeur via un CV ou une let-
tre de motivation, les for-
mateurs apprennent a se
présenter rapidement, ou
encore a trouver une entre-
prise, indique Virginie Con-
tet: « lls devront notamment

Quelques p

Qu’est ce
que E2C?
Créé en 1995, le réseau
national Ecole de la
deuxiéme chance (E2C)
propose des formations
professionnelles a des
jeunes agés de 16 a

25 ans sortis du systéme
scolaire. Généralement
sans qualification ou di-
plome, ces derniers peu-
vent ainsi espérer
intégrer le marché du tra-
vail. Les cursus de 'E2C
insistent sur Uacquisition
de compétences prati-
ques, afin d’espérer dé-
crocher un contrat de
travail rapidement.

Le réseau national de
'E2C s’est fortement dé-
veloppé ces derniéres an-
nées: on recense

118 structures, réparties
dans toute la France.

savoir comment se passe un
entretien ef comment se ven-
dre. » Et ainsi atteindre I'ob- -
jectif de signer des contrats
d’embauche au terme de
cette formation, qui s’ache-
vera a la veille des premié-
res vendanges.

VICTOR TILLET

encore dispanibles

Pour cette premiére ses-
sion de formationau
monde vitivinicole, qui dé-
bute le 16 avril, l'Ecole de
la deuxiéme chance cons-
titue une promotion de -
douze participants au
maximum. Sept personnes
se sont déja inscrites, lais-
sant encore cing places
possibles. « Nous laissons
les inscriptions ouvertes

intéressés de s’inscrire a

temps », rappelle V1rg1nie .

Contet. A savoir que l'ins-
cription est g‘ratm’t_e.» T
Pour postuler, vous pou-

vez vous adresser directe-

ment UEcole de la
deuxiéme chance de Bri-
gnoles, ou contacter les

organismes liés, comme la

Mission locale ou Pole em-
.plm. 3

Vucnntads ;

- aBrignoles:

@ Ecole de la 2* chance
‘Quartier Le Plan

Mail: contact@e2c-var.fr

‘Web: www. e2cvarfr

Sur Facebook :

S www. facbook com/EzCVar

@ Mission locale f ‘
~ Ouest Haut 'Var o
jusqu’au début de la forma-  Quarti -

tion afin de permettre aux

bngnoles@
missionlocale- ohv.fr ‘
Web: ; .
WWW. m151onlocale-ohvfr ‘

® Pole emploi :

1269, avenue

adjudant-chef Broqmer
Quartier Le Plan.

Teléphone 3949
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