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L'ECOLE DE LA
2EME CHANCE

DU VAR

L'E2C Var a éeté créée sous I'impulsion de la Préfecture
du Var avec le soutien de |la Région PACA.

Ce projet a été proposé a |I'Union Patronale du Var qui
cceuvre depuis de nombreuses années dans les champs de
l'insertion économique, de la formation et de I'emploi
et est porté par sa structure « Avenir Compeéetences
Travail Insertion Formation » (ACTIF) en fort partenariat
avec la Chambre de Commerce et d'Industrie du Var.
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UN DISPOSITIF INNOVANT

Premiére école portée par une organisation
patronale interprofessionnelle

UNE INDIVIDUALISATION
DU PARCOURS

Entrées et sorties permanentes
Durée et contenu sur mesure

SAVOIR-ETRE ET
MOTIVATION

Une pédagogie visant au développement personnel

UN LIEN RENFORCE A
L'ENTREPRISE

Périodes de stages, visites d'entreprises, tables
rondes, échanges avec des professionnels



Dates clés

Mars 2017 ) Ouverture site TPM

Juin 2017 ) Ouverture site CAVEM

Ouverture site
Provence Verte

Septembre 2017 )

Octobre 2017 ) Ouverture site CAD

Visite conseil du réseau national
en vue de la labellisation

Déecembre 2017




Points clés du bilan

" 4 SITES OUVERTS
EN1AN

-

176 STAGIAIRES

accueillis depuis lI'ouverture

) 177 ENTREPRISES
PARTENAIRES

DEJA 50% DE
SORTIE POSITIVE

ce chiffre est en constante
augmentation

+ de 50
PARTENAIRES

dans le domaine de la formation,
I'insertion, la santé, le logement,
I'intérim et la prévention



IMPLICATION DES PARTENAIRES

D 2 COMITES STRATEGIQUES

) 2 COMITES FINANCIERS

]} 4 COMITES OPERATIONNELS LOCAUX

2» 5COMMISSIONS RECRUTEMENT ET
SUIVI

2 3 INAUGURATIONS



Profil des publics

SANS EXPERIENCE ISSUS DE QUARTIER

80 % PROFESSIONNELLE 19 % "POLITIQUE DE LA
VILLE"

Prescripteurs Niveaux d'études




Répartition par age

de 24 a25ans de 16 317 ans
7% 14%
de 20 a 23 ans
28%
de18al19 ans
51%
Répartition Répartition
par habitat par sexe

Ruraux
16%

&

Urbain
84%



CHIFFRES CLES 2017
PAR SITE

STACGIAIRES ENTREPRISES STAGIAIRES ENTREPRISES
ACCUEILLIS AYANT RECU DES ACCUEILLIS AYANT RECU DES
STAGIAIRES STAGIAIRES
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D  CHIFFRESCLES2017 D

PAR SITE

PROVENCE
VERTE

©
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STAGIAIRES ENTREPRISES
ACCUEILLIS AYANT RECU DES
STAGIAIRES

CAD

©
()

STAGIAIRES ENTREPRISES
ACCUEILLIS AYANT RECU DES
STAGIAIRES
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PERSPECTIVES
2018

7 450

stagiaires
Parité Homme/Femme

64% SORTIES y/
POOSITIVES 85 /O

Non dipldmeés

40%

>

Issus des Quartiers Prioritaires de

la Politique de la Ville



PERSPECTIVES
2018 D

Développement

de réseau
LABELLISATION Création
EN MAI 2018 de filieres

Consolidation du

) modeéle de

financement
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Ces entreprises sont parmi les plus impliquées dans le développement de I'E2C Var mais ne sont pas
les seules a 'accompagner puisque plus de 170 entreprises ont a ce jour recu des stagiaires de I'école.

Suivez nous sur o @ o www.e2c-var.fr



