Draguignan
Travailleur handicapé, Lois
se lance dans la mécanique

Trouver un job lorsqu'on est touché par un handicap n’a rien de simple. Si des employeurs
peuvent étre frileux a 'embauche, d’autres n'ont qu’un mot d’ordre : donner une chance a tous

epuis tout petit, Lois, 21

ans, est contraint de se dé-

placer en fauteuil roulant.
Pragmatique, il confie : « Ca fait
partie de ma vie. Méme s'’il y a
des jours avec et des jours sans. »
Une situation de handicap dont
on ne peut qu’imaginer les con-
traintes quotidiennes. Parmi les-
quelles, la recherche d’emploi.

Trouver sa voie

Ala sortie de ses études, avec un
CAP en poche et un niveau Bac
pro dans le secteur du commerce,
le jeune homme tente de se lancer
sur le marché du travail. « J’ai eu
envie de travailler trés tot. J'aime
beaucoup les plantes. J'ai donc fait
quelques stages dans des jardine-

ries, mais ¢a n’a débouché sur -

aucun contrat. C'est trés compli-
qué de trouver sa voie profession-
nelle. D’autant plus lorsqu’on est
en situation de handicap. » Suivi
par la Mission locale et Cap Em-
ploi, organisme de placement spé-
cialisé au service des personnes
handicapées, Lois est aiguillé vers
I’Ecole de la 2¢ chance du Var
(E2C) (lire encadreé).

« Lorsqu’on ma proposé d’intégrer
cefte école, j'ai eu une phase de re-
flexion », poursuit-il. Les cours
scolaires et lui, ca ne fait pas
deux... « Mais plutot que de ne rien
faire, j'ai décidé de tenter ma
chance. » D’autant que cette for-
mation adaptée comprend des
stages d’insertion profession-
nelle.

Epaulé par Rania Mokrani, char-
gée de la relation entreprises de
I'E2C Var, il se met & contacter
des structures susceptibles de
'accueillir. Ce qui lui plait, c’est la
mécanique. « J'aime démonter et
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Lois vien

’integrer l’éul

il sera amené a mettre les mains dans le cambouis.

remonter. Rechercher une panne et
la réparer. Je bricole beaucoup
chez moi, avec un ami. Je ne peux
pas conduire de moto, alors je me

¢ pudeladu
handicap, j'ai
senti chez lui
Uenvie de
travailler”

refranche dans leur réparation. »
Enseigne d’électroménager pour
faire de la petite mécanique, ma-
gasin d’outillage, de vente de
motos : il démarche a tout va.
Sans succes. « Il a eu beaucoup de
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TOUS LES RISQUES,

refus d’intégration, explique Rania.
Mais ce n’est pas toujours simple
pour les entreprises. En termes de
normes obligatoires mais aussi de
tutorat, dans l'accompagnement
du stagiaire. »

Une obligation morale

A force d’investissement, Lois et
Rania finiront pas trouver une en-
treprise d’accueil : le centre auto
Point S & Draguignan. « Pour moi,
c’était une obligation morale de
Uintégrer a mon équipe, développe
Fabrice Martin-Cocher, le gérant.
Aujourd’hui, c’est compliqué pour
les jeunes de trouver un emploi. Et
au-dela du handicap, j'ai senti chez
Lois une vraie envie de travailler.
Ce qui n’est pas le cas de tout le
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de mécanos du garage Point S. Aprés elques jours d’observation,

(Photo Philippe Arnassan)

monde... » Al'annonce de la nou-

. velle, Lois ne cache pas sa joie : «

Quand on m’a dit que c’était bon,
J'étais hyper content ! » Et le patron
de poursuivre : « Ce matin, c’est
son premier jour. Nous allons lui
faire découvrir les différents postes
du garage. Puis on fera un débrie-
fing en fin de semaine pour voir ol
il se sent le plus a l'aise. » De son
coté, Lois est ravi : « J'ai été trés
bien accueilli. Sans jugement ni
regard déplacé. Je suis traité
comme n’importe quel stagiaire
ici. » Et n’allez surtout pas lui de-
mander ce qu'il aura du mal a ac-
complir. « Je n’ai pas peur de met-
tre les mains dans le cambouis ou
de me glisser sous une voiture. Je
peux presque tout faire. En fait, les

Qu'est-ce que
VE2C Var ?

L'Ecole de la 2¢ chance (E2(C)
Var a été créée sous l'impul-

~ sion de la préfecture, avec
le soutien de la Région.

Ce projet a été confié a
L'Union patronal du Var
(UPV). LE2C Var s’adresse
aux jeunes de 18 a 25 ans,
sans diplome et sans quali-
fication professionnelle. Elle

" propose un dispositif de
formation rémunérée d’'une

~durée moyenne de six mois,

“axé autour de trois princi-

- pes : une formation indivi-
dualisée, une pédagogie
autour du développement
personnel, I'immersion en
entreprise. S
E2C Var Dracénie - 3, avenue Maréchal Juin &
Draguignan. Web : www.e2c-varfr.

seuls freins que je rencontre sont
dans les rapports avec les patrons.
La, je vais pouvoir montrer ce dont
je suis capable. » D’autant que le
jeune homme sait s’organiser. Et
s’adapter. Pour venir travailler, il
utilise son quad de maniére auto-
nome. « Je laisse un fauteuil sur
mon lieu de travail, ‘et un autre
chez moi. »
Si le stage dure deux semaines,
Lois se voit déja continuer : « Si
on me le propose, je fonce ! »
Chose que ne s’interdit pas Fa-
brice. « Je serai trés fier de pouvoir
Uintégrer pleinement a mon
équipe. Si je peux aider quelqu’un
a sortir la téte de l'eau : je dis oui. »
M. B.
mbescond@nicematin.fr

Faites confiance

a nos conseillers:

Draguignan
Résidence St Léger 2
296, av Maréchal Juin

agence.draguignan@agpm.fr
Tél. 0494688655
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LA SOLIDARITE EST DANS NOS GENES

ASSURANCE, EPARGNE, SANTE, PREVOYANCE



