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AVANT-PROPOS

u cours de l'onnéa

20 et a lims-

tar de beaucoup

dioutres tarritoires, notra

beau déportement a de

nouveou &t impacté par

de nombreuses problé-

matiques liées a la crise

sanitaire. Lo plupart de

goE actvités sodo-aco-

nomigques et notamment

celles an liem ovec les

sacteurs du tourisme, de léwenementel, des
sarvices, ont été altérées sur bien des points.

La vie culturelle, les activités sportives, sociales,
associatives, ont alles-mémes éte lorgament
touchées. Motre jeunesse, et prioritairement
la plus précarisée gest trés souvent retrouves
lirnitée, ampéchée et cloisonnéa,

Pour autant, 1l nest pas dans '« ADN » de 'E2C
Var, de |'Union Patronale du Var et des chefs

dentreprise qui les gouvernent, de céder au
fotalisme, a Fanxdate ou a la morosité.

Lodversitée ne constitue quun  défi
supplémentaire a relever etest parodoxalement
souvent genératrice dinventivité, de force et
de combativité. Elle est également propice au
dévaloppament de ressources insoupgonnées st
aleur mebilisation pour créer et entreprendra.

Clast cet état desprit « entreprensurial =,
de challenge, de résilience, que nous avons
souhaité impulser 4 nos stagiaires au cours de
cette année 2021 afin quils puissent au mieux
ealler de lovant ».

Ainsi et ou-deld des aspects purement
stotistiques liés a la performance de notre
école, clest ovant tout pour eux pour les
encourager, les valoriser et las remercier de leur
engogement, que NOUS avons Congu, SoUS catte

forme, ce rapport dactivités.

Toutes les actions et les résultots qui y sont
présentés sont donc avant tout leur réussite.

Mais ME2C Var, dest oussi le parfait exemple
de lo fédération de fernmes et dhommes,
d'équipes, de partenaires, dorganismes publics
ou privés, d'élus, qui ceuvrent ensemble dans un
but commun et pour lintérét ganaral.

En 2021 et dans ce contestta, o mobilisation de
tous a ébé encore plus forte et plus solidaire a
tous les niveoux :

» Mos pr financeurs : I'Burcpe, I'Etat,
la Région Sud Provence Alpes Céte dAzur, le
Conseil Départamental et leurs équipes,

» Mos entreprises varoises,

» Mos nombreuses associations partenaires,

» Mos perscnnes ressources, nos prescriptaurs
et bien évidemant nos équipes.

Clest cette mobilisotion, qui o permis, an
dépit de ce contexta sanitoire complexe, de

poursuivre le développement de notre école et
lefficence de ses resultats, de jeter les bases
agalernent d'un avenir encore plus prometteur.
En effectuont un petit focus, une mise en
lumiére dioilleurs trés loin d'étre exhaustive,
des actions menées par 'E2C Var et de leurs
impacts, ce rapport doctivités, est donc
egalemeant loccosion de tous les an remercier
trés sincérament.

Je vous an souhaits bonne lacture,
Bian & vous tous.

Véronique Maurel,
Présidente de I'Union Patronale duvar
Présidante da 'EXC Var
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LE CONCEPT

4

E2C VAR

— n 2027, 'E2C Vor a poursuivi le dévalop-
= parnent de ses missions territoriales. Elle
b 0 notarmment renforcé ses approches
pédagogiques avec lo mise en ceuvre de
lApproche Par Compétences, et a proposs
un accompagnement personnalisé et inten-
sif pour les publics jeunes (16-25 ans), sans
dipléme ni qualification au démarrage, dési-
rews de se donner les moyens de réussir leur
antrée dans le monde professionnel.

Le dispositif E2C propose a chaque stagiaire
un parcours individualisé et intégre des ate-
liers pédagogiques en groupss restreints, un
travail sur la mise en dynamique personnelle
et professionnelle, des stoges en entreprise
afin de découvrir ou de confirmer un projet
profeasicnnel.

LES PRINCIPALES
MISSIONS Dt L'E2C VAR

INFORMER ET MOBILISER

des jeunes, des partenaires
et des entreprises

e g

INNOVER

au niveau de f LI Ezc
lapproche pédagogique £

]

VAR
@V

COACHER ET ACCOMPAGNER

vers l'emploi ou la formation

wa

INDIVIDUALISER

le parcours de formation
de tous les jeunes accueillis

ll I. |

-

DEVELOPPER
des réaseaux et des filiéres da formaticn
innevantes (vti-vinicole, fibre optique, séourits,
Spert Animation Tourisme, grande distribution.)
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UNE E2C MULTISITES
AU PLUS PRES DES
TERRITOIRES

"BE2C Var avait pour objectif daccueillir 500 stagiaires sur l'année 2021, Compte tenu de la
|_cr1’ua sanitaire, et aprés concertation ovec ses partenaires financeurs, cet objectif daccusil

a até révisé a 450,

451 STAGIAIRES ONT ETE ACCUEILLIS EN 2021 SUR LENSEMBLE DU DEPARTEMENT

E2C DPVA
DRACEMIE PROVENCE
VERDOM A0GGLOMERATION

l:!: Ecan
ESTEREL COTE D' AZUR
LOME RATICN

PROVENCE HEDITERRANEE
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APPROCHE PEDAGOGIQUE

UNE PEDAGOGIE ACTIVE ET PERSONNALISEE

UNE PEDAGOGIE ACTIVE ET PERSONNALISEE

a un emploi ou d une fermation. Le dispositif prépare, dynamise et accompagne chaque jeune dans son

L'EEC propose un accompagnermant individualisé pour les jeunes sans qualification qui seuhaitent accéder

parcours de vie. laccormpagneament global proposé prend assise sur trois principes.

PARCOURS INDIVIDUALISE

Le parcours moyen d'un stagiaire & IE2C Var
est de b mois. Les jeunes peuvent intégrar
létablissement tout au long de Ffannaa.

Chacun est sulvi par un référant unique qui

laccompagne pour loider a formuler et
@ construire son projet professionnel tout
an dﬂuﬂlq}pﬂﬂuﬂmﬂﬂvuﬂmlﬂﬁ:‘ﬁr
gappuie sur les qualités et les compétences
da chogue stagioire pour révéler son
pmﬁalatfﬂvmimrlauphmﬂdam
personnelle.

INNOVATIONS PEDAGOGIQUES
# Favoriser lemployabilité des jeunes en
valorisant leurs compétences.

#» Accompagner chagqua jeuns dans sa vie
citoyanne.

#» Accompaognement ala vie pratiquae,
administratives..).

# Organisation de projets sochow et

culturels (voyages, sorties culturalles,

e.C eC e &

HALTES: ALPES M ARSEILLE
[
- %
e A e,q
= MR '-f""'
COTE DAZUR VaUCLUSE

EXPERIENCE EN ENTREPRISE

Lalternance est au coeur du dispositif de
EZC Var. Les entreprises partenaires sont
pleinement impliquées au sein du porcours
de formation. Les stoges, rencontres et
échanges sont organisés avec plus de 800
partenaires tout au long de lannée,

De nombreux partenarots ont &té signés
avec des entreprises de différents sacteurs
doctivités ofin de proposer a tous les
stagicires un parcours sUr Measure.

Irtssgrer ure
POSTURE
FACILITATRICE
Ciéveloppera y Renforcer les termps de
TRANSVERSALITE RETOUR SUR
en formation EXPERIENCE
Gl?l:lll.[lne‘}li-'sﬁ Miew prendre en compte les
SR ACTIVITES REELLES
i ket D' APPRENTISSAGE

et de formation

DES RENCONTRES ET
DES ECHANGES REGULIERS
ENTRE LES E2C PACA

Jjourd'hui une E2C dans chacun de ses départements. Des

concertations régionales et la mise en ceuvre de projets
communs sont ainsi organisés réguligremant et font lobjet da
nombreux échanges pédagogiques.

|_u région Sud Provence Alpes Céte dAzur compte au-
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APPROCHE PEDAGOGIQUE ET TESTS DE POSITIONNEMENTS ET DIGITALISES

= EHERGENCE OU
ML FRSJET ERG

COHFIRFATRIN DU
FROET FEO

Lin référentisl qui ports sur 10 Un parcours disccompagremet Cres tesis de positicrrement
domaires d= compétenoss, = b Stapes, interoctifs créés par Mquips
pédagogiqus d= 'EBCVar.,

LES PARCOURS
SPECIALISES

&5 parcours specialises per-
L mettent aux stagiaires de

'E2C de sorienter vers des
secteurs dactivités en tension. A
e titre, enlien avecsesentreprises
partenaires et dans la droite ligne
de la demarche impulsés par le
réseau E2C France, ITE2CYar amis
en place en 2021 dewx parcours
specialisés.

La premier orienté sur les mé-
tiers de déploiameant da la fibre
optique (monteur-cablaur,
tachnicien déploiement, techni-
cien maintenance abonné..), le
sacond danslathématique Spart
Animation Tourisme (éducateur
sportif polyvalent, coach sportif,
animateur socioculturel ).

43
O

..\,'rl-'d,

Pl Au total, phus de 50 sto-
,I‘:':t glalres ont pu benaficier
-.:T-.'!r deces parcours etsorien-
1% ?r tervars des métiers pour-
Y= vopeurs demplol

I-.!"T :
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QUELQUES ACTIONS
PHARES N 2021

ACCUEILDE

G.ROUX DEBEZIEUX

Le président du MECEF o assis-
& aux ateliers de 'E2C Var et
&change avec les staghklres.

a

COVARIANCE

LE2C War encourage toutes las
Intiatives, Ligo et Jérdmmy ont
£té aoccompognés dans 'dcrk
ture et la panstlon de leur lvne,

PERMANENCE

AU CARAMY

Le 23/41/2021, I'E2C Prowence
“Werte o Iraugune son kooal
dares le quartler du Caramy &
Brignoles,

J|
fortil
PARTEMARIAT
AYECFORTIL
Lentreprize FIORTIL consellen
ingénierie et burequ détudes

sengage dans ure démarche
RSE &t zoutlent 'EXC var.

FILERE

MARAICHERE

Création d'une filikre spécifique
li&= & la cubure et & o prod uc-
tlon de frults et Egumes en
Provence Varte,

WVIEMS VIVRE
LEXPERIEMCE E2C

LEZC Prowence Werte a organisé
cetévenement afin de déwslop-
per scn arcrage terrtorkal,

VOYAGEEN

ITALIE

Les stoglalres ont emmend leurs
farmateurs en kalie, au pro-
gramme, gastronamie, visites
et mndonnéss.

STAGIAIRES ET

"GRAMDS COMPTES"

Les entreprizes Enedis, Veaollo et
Formaposte ont &changé surles
thématiques del'emplol et de
lentrepriss avec les stoglalres
de I'E2C.

RENOUVELLEMENT DE

LA LABELLISATION E2C
En 2021, 'E2C Vara cktenu son
renouvellement de lobellisation
E2C,



Plus de 100 jounes
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en E2C War, Marseilbe ot Mice

~ ECOLE Z CHAMPIONS

cim | g e | portife,

E R I v - I-l-'ﬂIE:-'\-Hll

stagiaires et les formateurs des Ecoles de la 2=

Chance du Var, de Marseille et de Mice Chts
dAzur les 21 et 22 septembre 2021, Cet événarmant o
wul |2 jour pour la prerniére fois en 2021 et fort de son
succés, 'E2C Var projette de le reconduire de maniéra
récurrente dans les annéas & venir.

L'événamant « Ecole 2 Champicns » a réuni les

Il a &té organisa dans le cadre de la Journes
Internationale du Sport pour le développernent de la
Paix et a permis @ une centaine de jeunes, encadrés
pear leurs formateurs, de découvrir différantes activités
sportives et culturalles.

UNE 2 EDITION P*ﬁC'DLE 2 CHAMPIONS
EST PROGRAMMEE POUR L'ANNEE 2022

Au programme : épreuves ludiques, culture générale,
escape gams, jeu de « lavenue de la paix » ou encore
e QJuestions pour une Ecole 2 Charnpions ».

Pour condure lévénement, chaque partidpant a
remporté différents lots (baptéme de plongée, places
de cinéma, sacs de sport...).

Ca fut un plaisir de participer a lorganisation
d'un tel dvdnement. Jeunes comme formateurs ant
passé un bon mament de convivialité dans lesprit de
la thématique de lo jowrnde. Toute Néquipe o hite de
réitérer lexpédrience fannde prochaine |

Expliquent5 Hadji et 5 Lakhal, Développaur de Réseau
Entreprizses et Formateur 4 F'E2C Var,
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INAUGURATION
DE LE2C VAR M PM

BRIGITTE KLINKERT, MINISTRE DELEGUEE AUPRES DE LA MINISTRE DU TRAVAIL

A LA RENCONTRE DE NOS JEUNES...

WAR MTPM le vendredi 9 juillet 2021

Clest une visite ministérialle hautament symbolique
aprés la période « COVID » qui a durement touché la

jeuneasse.

Madame la ministre a salué le travail collactif mené
par les différentes institutions et a tenu & souligner
les excellents résultats de 'E2C Var en matigre

dinsartion

J8% des stagiaires ont trouvd un emplol

durable au une formation stable an 20200

L)

rministra du Travail, de TEmploi et de lNnsertion,

3 rigitte KLINKERT, ministre déléguée auprés dela
chargée de lNnsartion, ainauguré lesita de lTE2C

Coatte visite a été [occasion dévoquer &galerment
le dispositif « 1 jaune = 1 solution » dont Madame la
rministra Elisabeth BORME vient de dresser le premier
bilan.

Alors que Fopération o été mise en place i
¥ a 1 an dans le codme du plan de relance, 18 miilian
de jeunes ont trouvé un emplal et 525 000 contrats
d opprentissage ont &té signds.

Aprés le dévoilernent de la plaque inougurale,
Maodarne la ministre a visité les locaux de 'E2C TPM
et échangé avec les stagiaires en parcours et leurs
formaoteurs.
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DEMARCHE
PARTENARIALE

epuis sa création en 208 | FE2C Var nia eu de cesse de développer son réseou de
D partenaires. Chaque partenaire de I'E2C Var peut étre impliqué dans une multitude
dactions : visites dentreprises, interventions en formation, accueil de jeunes en stage,
soutien financier sous forme de sponsoring ou de meécénat, accusil danciens stagiaires de (E2C

en formation qualifiarte ou dipldmants, accompagnement dans la résclution de problames
périphériques...

Cron d'un w&hlcule & 'E2C War par
lertreprse Enadls.

Firancement de projets de formaton parle fonds Slgnioture de la comventicn de partenariat erntre
de daotation FORTIL TE2C War et Péle Emplol.
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CHIFFRES CLES EN 2021

CARACTERISTIQUES DES
PUBLICS ACCUEILLIS

D 2

Répartition femmes-hommes
3955 &1%

T6-TF ans: 26%
18-21ans: 49%
22-25 anz: 17%

=

Miveau de qualification

12

Infra 3: 5&%
3 non valida - 15%
Awvalide: 12%
& nonvalide = T7%

i
Résidents QPY
20%

Staglalres bénéficlant
d'une RQTH
T

3

Misslon de Lutte contre . e
ls Diédcrochage Scolalre

233

10796 (5%g)

4571

D'OU VIENNENT-ILS ?

193

Treevall d e sourcoge Missions Locales
(52%) (42, 3%

;.

RESULTATS

:—,,, Sorties positives

26% - Formation qualifiarte -
diplérmante

22% - CDD (+ &mois) - CDI

21% - Contrat dapprentissage
8% - Cortrat aidé

2% - Contrat de professionnalisation

24 Sortles dynamiques
5% - Reorientation
&% - Service Civigue

2% - COD - Imerim < 2 mois

]
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ASSOCIATION ACTIF-E2C VAR

Autres produits

219 300€
" Taxe d'apprentissage

142 969 £
Fonds Secial Pt e
Riguass nce Maticnhale da la
o Cohésion des Tarritmiras (ANCT)
TOTAL DES kg CO 000 £
PRODUITS = Deéparterment du Yar
2 800 701 €
., M T~ S85IMLE
Directions Régicnales de " Réaion PACA
I'Econcmie, de 'Em ploi, du ¥
Trareail et des Sclidarités (DREETS)
107050 € 1=
Impdits et toxes 210 845 €
210 855 £ Achats et services
Dotation pour provisions
208s5¢ M TOTALDES
Surtres dototions aux CHARGES :
amortissaments 2 762 &35 €
1454 810 €
Mo=se salariale

IMPACT BUDGETAIRE SUR LE COUT STAGIAIRE ANNUEL

 n raison de la révision des objectifs daccueil initiaws, nous observons une variation du colt annuel par
= stagiaire au regard de ca qui &tait prévu :

G:tu: ::::::nl Colt annuel Variation du colt
rﬁuigiunnal stagiaireréel = stagiaire annuel
Em?a‘ldaﬁﬂﬂ saires) {accueil de 451 stagiaires) | (impact COVID)
Budget
d'n]tplﬂitﬂ'l:inn' L E0LE L &58E + 2304

¥ horw d ok era peur previaicns
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PERSPECTIVES 2022

ACCUEIL DE 600 STAGIAIRES

' B

80% 85%

Sorties positives Hon diplémés
(dont au malns 20% en aktemance)
B A Ny
] Entra 25 et 30% de jeunes résidants QRV. ) Molns de 20% de stogiaires sortis
& avant engagemants,

a
=l
=
=

Développement de « sas de préparation » sur chacun des
territoires : filiéres "Securité” et "Grande distribution”.

Renforcement et développement dactions
pour développer le sourgage des stagiaires.

Developpement du fonctionnement

de la cuisine pédagogique.

fo) (8

& Business Emna s, & Viers vivre lexpérience E2C s,
Ecole 2 Charmpions »._

=

E Demande douverture de 2 nowvelles antennes : secteur
i Toulen cuest (La Seyra sur Mar) et Golfe de SaintTropez
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L’E2C VAR
2021 =N IMAGES

:
| WIERG: 7

' - 4
i [ -

L’EQUIPE E2C VAR REMERCIE LES STAGIAIRES
AINSI QUE TOUS SES PARTENAIRES !



INTEGRER L'E2C VAR
C'EST SIMPLE |

VOUS SOUHAITEZ ACCEDER
A UN EMPLOI OU A UNE FORMATION ?

Lécole de la 2¢ Chance du Var vous aide & atteindre vos objectifs.

l COMMENT INTEGRER LE DISPOSITIF ?
Etre &gé de 16 4 25 ans,
sans emploi, sans qualification ni dipléme.

Orientation | Cooching personnalesd | Développearmert
de compétences | Techniques de mecherches demplol |
Stoges enentrapriss,

ENTRER A L'E2C VAR, C’EST BENEFICIER :

#D'un stotut de stogicire de o formation
professionnelle avec une garanthe de revenu mensuel,

+D'un contrat qui fixe des objectifs adoptés au projet
professionnal,

+ O'un accompaognementindividualisé pour développer
son projet et se préparer & la vie active.

& dans le Va
I N s c R I PT I o N s Lo Garde | Errgnnla:TtFE;us F;rzgfrgnu;

TOUTEL'ANNEE! ™" woan




