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AVANT-PROPOS

Quadlité bien ordonnée commence par soi-méme

A
, * Parmiles grands événements de 'année, 2023 a été marquée par I'accuell

pour la premiere fois des E2Ciades, rencontres nationales sportives
et culturelles du réseau des Ecoles de la 2¢ Chance. Prés de 400 personnes
étaient présentes chez nous du 19 au 23 juin 2023. Des olympicdes
« maison » mettant sur le devant de la scene les notions de bienveillance,
respect, dépassement de soi, entraide, solidarité, exigence, plaisir..,
autant de valeurs partagées dans nos structures, participant au projet
pédagogique global de formation et d'insertion. Une réussite au regard
du bien-é&tre ressenti par toutes et tous, mais aussi des témoignages
des partenaires locaux comme des confréres nationaux.

Conjointement s'est en effet déroulée au sein des locaux de I'E2C La Garde

I'assemblée génércle annuelle du réseau France au cours de laquelle notre école

a été mise & I'honneur.

Nous en sommes bien évidemment ravis, mais, partant toujours du principe qu'il y a

tant & faire, cela nous conforte sur le chemin que nous suivons depuis 2017 et crée

autant d’exigences pour faire mieux encore.

La voie qualitative se poursuit justement en termes de stagiaires accueillis, 676

en 2023, soit un nouveau record (527 jeunes en 2022).

Lesquels ont pu, pour partie, découvrir de nouveaux parcours spécialisés en hdtellerie-

restauration, en sécurité et en BTP.

Lesquels ont pu, pour partie également et habitant dans I'Ouest Var, bénéficier

des services de I'E2C depuis notre 5¢ site ouvert en octobre & La Seyne.

Une implantation attendue et qui conndlt d’ores et déja un grand succeés, preuve

du besoin.

Le maillage des territoires varois se poursuivra en 2024 dans le Golfe de Saint-Tropez

a la faveur d’une prochaine ouverture & Cogolin.

Sur tous ces territoires, les équipes de formateurs, de référents, de développeurs,

d'assistants, de communication, de direction, ne ménagent pas leur implication ni

leur temps pour accompagner les jeunes tout au long de leur parcours, les acculturer

au monde du travail, &couter les besoins des entreprises et transformer le sourcing

en ressource humaine qualitative et employable.

Le défi est immense, la mission encore plus belle.

Merci & toutes et tous pour cet engagement!

Véronique Maurel
Présidente de I'Union Patronale du Var
Présidente Actif E2C Var

Directeur de la publication: Alain Ortali / Rédaction: Equipe E2C /
Photos: Equipe E2C / Conception graphique: Agence < ceci< - 06/2024 |
Imprimeur: Caractére / Ne pas jeter sur la voie publique
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L’EQUIPE E2C VAR

Une équipe engagée, qui couvre I’ensemble du territoire. L'E2C
Var s'appuie sur des professionnels investis et accompagne
les jeunes tout au long de leur parcours.

CHAQUE EQUIPE EST COMPOSEE DE:

FORMATEUR(TRICE)S DEVELOPPEUR(SE)S
REFERENT(E)S (Qélgl DE RESEAUX ENTRANTS
lls/elles préparent et animent lls/elles accueillent, informent
des ateliers pédagogiques, et renseignent les candidats
accompagnent les jeunes et les partenaires sur
dans leurs démarches le dispositif. lls/elles participent
et projets quotidiens. également & certaines

actions de formation.

DEVELOPPEUR(SE)S
DE RESEAUX D’ENTREPRISES &] ASSISTANT(E)S

lls/elles accompagnent ADMINISTRATIF(VE)S

les jeunes vers la concrétisation lls/elles assurent I'ensemble

de leur projet professionnel. du suivi administratif 3 -
lls/elles assurent leur suivi (émargement, dossier

en entreprise, préparent de rémunération...) pendant

et évaluent leurs mises le parcours du jeune.

en situation professionnelles.

Certains interviennent sur plusieurs sites:
L'équipe de la direction
et de coordination ok M sl e
L'équipe communication ' e
Les formateurs itinérants
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LES PRINCIPALES
MISSIONS Dt L'E2C VAR

COACHER

ET ACCOMPAGNER

un accompagnement complet (& la
fois social, citoyen et professionnel),

COMMUNIQUER ET MOBILISER visant a développer et acquérir

des jeunes, des partenaires des compétences, dans le but de favoriser
et des entreprises linsertion dans I'emploi ou la formation
INDIVIDUALISER . INNOVER

le parcours de formation au niveau de 'approche

de tous les jeunes accueillis l pédagogique en
présentiel et distanciel

L— VAR —

INTEGRER DEVELOPPER
les jeunes au travers d'immersions des réseaux et des parcours spécialisés
professionnelles (hétellerie /restauration, sécurité,

Sport Animation Tourisme, grande
distribution, logistique, BTP...)
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DEVELOPPEMENT

ET INDIVIDUALISATION:
LS CLES DE LA REUSSITE
OB L'E2C VAR

L’Ecole de la 2¢ Chance du Var continue de se distinguer par son
approche pédagogique innovante, offrant unaccompagnement
individualisé aux jeunes désireux de s'insérer en emploi ou de
poursuivre leur formation. En 2023, I'E2C Var a consolidé son
modéle systémique axé sur plusieurs principes fondamentaux,
fagonnant ainsi un environnement propice a I'épanouissement
et a la réussite de ses stagiaires.

UNE APPROCHE PEDAGOGIQUE CENTREE
SUR L'INDIVIDU

Au cceur de 'action de I'E2C Var réside une
démarche centrée sur l'individuadlisation des
parcours. En effet, le dispositif s'organise
en entrées et sorties permanentes,
des plannings flexibles et dynamiques,
ainsi gu'une gestion en temps réel des
opportunités d'emploi et de formation.
Cette approche vise & adapter les durées
et les périodes d'immersion en entreprise
en fonction des besoins spécifiques de
chague jeune.

PARTENARIATS ACTIFS AVEC LE MONDE
PROFESSIONNEL

L'E2C Var entretient une relation étroite
avec les entreprises partenaires, plagant
ainsi l'alternance au ceeur de son dispositif.
Des stages, rencontres et échanges sont
organisés tout au long de I'année avec plus
de 800 partenaires. Ces collaborations
permettent de proposer des parcours sur
mesure & chaque stagiaire, favorisant ainsi
leur employabilité et leur intégration dans le
monde du travail.

UNE VISION REGIONALE ET DES PERSPEC-
TIVES INNOVANTES

Implantée dans la Région Sud Provence
Alpes Cobte d'Azur, I'E2C Var s'inscrit
dans un réseau régional dynamique. Des
concertations régionales et des projets
communs sont régulierement organisés,
favorisant les échanges pédagogiques et
renforgcant les liens entre les différentes
E2C de la région. Cette synergie régionale
offre des opportunités dinnovation

pédagogique et d'amélioration continue
des pratigues.

(4]
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UNE PROGRESSION
SIGNIFICATIVE DU
NOMBRE DE STAGIAIRES
ACCUEILLIS

85%

73,21%

53,24%
527

- 60,34%
451

422 356

57,40%

408

*Le taux de sorties positives est évolutif jusqu'en 2024. Nous projetons qu'il atteigne 85% d'icilafin de I'année.
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LES CARACTERISTIQUES EXPLORATION X
o DES PUBLICS ACCUEILLIS DES TYPOLOGIES DE REUSSITES

STAGIAIRES SORTIS DU DISPOSITIF DONT :
390 - 54 Sorties sans solution
connue (réocrientation,
abandon, exclusion) (14

42 Sorties dynamiques
REPARTITION FEMMES-HOMMES CDD de courte

durée, services

non qudlifiantes,
non diplémantes

)

O Sorties positives
O [ A DONT:
- 86 En formation
Q préqualifiante, qualifiante
ou dipldmante (29
AGE 114 En emploi

91 En contrat d'alternance

22-25 ans 3 Encréation dentreprise
15%

BRANCHEZ-VOUS SUR LES SECTEURS
D'ACTIVITES PREFERES

DE LA JEUNESSE
L
. 5 6 3 entreprises ont accueilli des stagiaires et per- 7 -

NIVEAU DE QUALIFICATION mis la rédlisation de plus de 1000 immersions

professionnelles dans les secteurs suivants:

- 1% en agriculture
- 2% dans l'industrie

- 7% arts, spectacles

et activités récréatives
7% en santé et

action sociales

9% en hotellerie et
restauration

)

l

- 18% en BTP et en industrie
-  19% en services
STAGIAIRES BENEFICIANT -  80% en commerce
D’UNE RQTH >  10% autres
3%

LES PRESCRIPTIONS

._

RESIDENTS
EN QPV
17%

60206 R S

VIENNENT-ILS ? =




PARCOURS SPECIALISES

DECOUVRIR ET DEVELOPPER DES COMPETENCES
DANS UN METIER CHOISI

Ces parcours sont soigneusement congus pour répondre aux
exigences spécifiques du marché de I'emploi, offrant aux
jeunes intéressés un accompagnement renforcé et ciblé vers
les métiers recherchés dans les secteurs en tension.

En 2023, I’E2C Var a développé plusieurs parcours spécialisés dans les métiers:

— DE UHOTELLERIE - DE LA SECURITE — DU TRANSPORT - DU BTP
ET DE LA RESTAURATION ET DE LA LOGISTIQUE

PREPA” et 7c
| TRANSPORT.~ ~( =~
& LOGISTIQUE .

o

R —
LEN PﬂRTENARiAT M’EC

AFTRAL D>

Flaborés et mis en ceuvre en collaboration -y ~ -
avec un ou plusieurs partenaires, ces == e . bu oa/os/23

parcours spécialisés peuvent s'étendre
sur une période de 4 a 6 semaines. LE2C
adaopte le parcours classique avec des
activités spécifiques liées au métier visé et
forme aux prérequis demandés.

Le partenaire peut intervenir lors du
recrutement, puis tout au long du
parcours (interventions & I'E2C, immersions

professionnelles pour les stagiaires...). pocrrer AR T
WVirginie CONTET :07.6078.11 A2 /voonistdupn.ong EXC Brigmakes - Jeudi 3 1000
Sophie LEBAAS : C6.81 52,0084 / LIebraseuavong E2C Frius : Lundl 3 1 3090

0650264543 / 1 . E2C Draguignan : Mevcredi 3 05ha0
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QUELQUES ACTIONS
PHARES tN 2023

COLLECTE SHOWROOM
Le showroom, un  dispositif
pédagogique, récupere et distribue
des vétements, chaussures et
accessoires neufs ou d'occasion.

Plusieurs entreprises partenaires de ['E2C Var
ont accuellli des box de collecte pour ce projet,
permettant aux stagiaires de choisir librement des
vétements dans un espace dédié.

ATELIERS
PEDAGOGIQUES CUISINE
L'objectif principal des ateliers

= «cuisine» est de mettre en valeur
les competences des stagiaires et de partager
leurs connaissances et savoir-faire. Durant ces
sessions, chaque stagiaire devient formateur en
proposant et en réalisant une recette en accord
avec le groupe, expliquant les étapes tout en
respectant les normes dhygiene et de sécurité
propres d la restauration.

NOUVEAU SITE:

LA SEYNE-SUR-MER
L'Ecole de la 2¢ Chance a ouvert
le 3 octobre dernier son site de
La Seyne-sur-Mer, dans le Pole
d'activité de Toulon Ouest. Cette ouverture répond
a un besoin territorial et permettra aux jeunes
résidant & l'ouest de Toulon d'accéder facilement
A un site de I'E2C.

ELOQUENTIA

Ce projet pédagogique vise
& renforcer la confiance en
soi, la prise de parole et les
compétences en communication. Les stagiaires
ont suivi une formation de 18 heures avec des
animateurs d'Eloquentia, suivie d'un concours
d'éloquence. Douze findlistes ont déclamé leurs
textes devant plus de 150 personnes.

PROJET THEATRE

Les stagiaires des 5 sites de I'école
de la 2¢ Chance du Var ont produit
un spectacle portant sur leur
vision du monde professionnel &
travers la reprise d’émissions télévisées. Ils se sont
représentés pendant plus d'une heure.

PARTENARIAT AVEC

LE CAMPS DES MILLES

L'E2C Var est en partenariat avec
le Camps des Milles. lls accueillent
I'ensemble des stagiaires de I'E2C
Var 2 fois par an pour une journée de visite et
d'ateliers.

JE FILME MA FORMATION
Chaque année I'E2C Var participe au
concours « JEFILMEMAFORMATION »,
ouvert & tous les établissements
de formation frangais ou
étrangers, de différents niveaux
et types (continue, alternance).
les jeunes présentent leur

établissement, leur formation et
ses débouchés au travers une
vidéo ludique et pédagogique
de 3 minutes.

Scannez-moi pour
découvrir la vidéo

L J
MATCHE AVEC TON PATRON
LE2C Var a organisé une matinée
conviviale pendant laquelle
les participants ont rencontré
différents recruteurs de leur

territoire. Autour d'activités sportives adaptées a
tous, l'objectif était de favoriser les échanges et
les rencontres dans une atmosphere dynamique et
encourageante.

COLLECTE ALIMENTAIRE
Les jeunes de I'Ecole de la 2¢
Chance TPM ont organisé une
collecte de denrées alimentaires en
partenariat avec la Banque Alimentaire du Var au
Casino de Solliés-Pont.
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E2CIADES 2023 : LA LIGUE
DES AVENTURIERS'!

L’E2C Var a accueilli pour la premiére fois les E2Ciades,
rencontres nationales sportives et culturelles du réseau des
Ecoles de la 2¢ Chance (56 en France). Prés de 400 personnes
étaient présentes du 19 au 23 juin 2023.

Bienveillance, respect, dépassement de
soi, entraide, solidarité, exigence, plaisir,
toutes les valeurs (et bien d'autres)
pronées par I'Ecole de la 2¢ Chance du var
ont été en premiere ligne de partage et de
convivialité, en l'occurrence en premiere
« ligue des aventuriers ». Des olympiades
« maison » pour celles et ceux qui ont eu la
chance d'y participer, & savoir 40 équipes
de huit participants comprenant  six
joueurs G parité femmes-hommes et deux
encadrants. Quatre grandes zones ont été
sélectionnées pour I'événement, lile de
Porquerolles, le domaine de la Castille (La
= 10 Crau), le village club de vacances 4 étoiles
L'Oustal del Mar au Lavandou, et le campus
Imsat de la Grande Tourrache d La Garde.

Linstitut Méditerranéen du Sport, de
I'’Animation et du Tourisme a supervisé
d'ailleurs les activités réglementaires aux
cbtés de I'E2C var. Tout un symbole de la
force du groupe Union Patronale du Var qui
dispose de structures complémentaires
et expertes en matiere d'enseignement,
d'insertion, d’emploi. Epreuves de stratégie,
de force, d'endurance, de Vvitesse,
d'adresse, d’orientation, de culture, quizz
sur l'environnement permettant de faire
de la prévention écologique dans une
démarche  écoresponsable.  L'aventure
s'est avérée passionnante et surprenante,
sur terre, mer, en l'air...

Scannez-moi pour
avoir un apergu
des E2Ciades

HONNEUR ET ECORESPONSABILITE

Un honneur et l'envie d’étre a la hauteur
de cette confiance, de bien recevoir,
de réussir sa propre épreuve du feu en
la matiere, de faire découvrir la mer ¢
certains, le Var a d'autres et a la plupart, y
compris celles et ceux venant d’'Outre-Mer
(Mayotte, La Réunion). Pour ce faire, tout
le monde est mobilisé, a travers un staff
de 60 personnes.

Sans oublier les entreprises et partenaires
qui ont joué le jeu, permettant avec
la subvention du réseau et celle de Ia
Fondation Edith Cresson pour les E2C,
d'amortir I'important budget nécessaire
afin de loger, nourrir, divertir et faire vivre
au mieux ces E2Ciades (le projet est
aussi financé avec le concours de I'Union
européenne via le Fonds social européen).

DITH CRESSON
.

LESDE LA 2 CHANCE
i e Ls Fondation

Lt Do
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ASSEMBLEE GENERALE
RESEAU E2C FRANCE
JEUDI 22 JUIN 2023

L
Jeudi 22 juin dernier s'est déroulée au l'intervention du Haut-commissaire a&
sein des locaux de I'E2C TPM, I'Assemblée 'Emploi et & I'Engagement des Entreprises,
Générale du Réseau E2C France. Thibaut Guilluy, devenu depuis lors directeur

Au programme, le bilan de l'année 2022 général de France Travail.
et les perspectives 2023, dinsi que
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AU CCEUR DU DISPOSITIF

Depuis son inauguration en 2017, I'Ecole de la 2¢ Chance du Var
s'est engagée dans un processus continu d'expansion et de
consolidation de son réseau de partenaires.

Chaque partenaire de I'E2C Var joue un role
crucial dans le parcours des stagiaires,
offrant une variété d'opportunités et de
ressources. Parmi les actions auxquelles
les partencires peuvent contribuer figurent
les visites d'entreprises, les interventions
en formation, I'accueil de jeunes en stage,
ainsi que le soutien financier & travers des
formes de sponsoring ou de mécénat.

Cettecollaboration étroite entrel'E2C Varet
ses partenaires témoigne de 'engagement
commun envers l'insertion professionnelle
et I'épancuissement des jeunes de Ia
région. En travaillant ensemble, ces acteurs
contribuent & créer un environnement
propice d la réussite et & 'autonomisation
des jeunes, ouvrant ainsi la voie & un avenir
prometteur pour la nouvelle génération.

Quelques exemples de partenariat :

ILS RECRUTENT LEURS NOUVEAUX
COLLABORATEURS A L’E2C VAR

— Notre partenaire Buffalo Grill de Brignoles
ose recruter autrement! En effet, il accuellle
nos stagiaires pour une période d'immersion
en service et en cuisine. A la suite, il leur offre
l'opportunité d'un contrat d'apprentissage ou
directement un contrat CDD ou CDI. Quelle
chance pour nos jeunes! Merci & Georges
LERQY, directeur de Buffalo Grill !

- Chaque année, l'entreprise FULL PAINT
recrute son apprenti de demain & I'E2C,
en utilisant des stages comme moyen de
sélection. Thibault DURIF, I'employeur, évalue
les candidats et leur propose ensuite un
contrat de travail.

UN PARTENARIAT FRUCTUEUX

Le partenariat entre I'E2C Var et Energie Coté
Sud est un véritable modéle de collaboration
fructueuse, un trait d'union entre le monde
éducatif et le secteur professionnel.

Gréce & leur soutien constant depuis la
création de I'E2C, gue ce soit par l'accuell
de stagiaires, la participation active &
nos formations, ou le soutien financier
de nos projets, Energie C6té Sud joue un
réle prépondérant dans notre mission
d'accompagnhement des jeunes vers l'emploi.
Ce partenariat enrichit non seulement les
parcours professionnels de nos stagiaires,
mais renforce également notre capacité
a offrir des opportunités significatives de
formation ou d'emploi. Ensemble, I'E2C Var
et Energie C6té Sud forment une synergie

gagnante pour la réussite et l'intégration
professionnelle des jeunes.

FORTIL CORROBORE SON ENGAGEMENT
AUX COTES DE L’E2C VAR

FORTIL GROUP et I'E2C Var ont reconduit
leur partenariat et se sont engagés dans
plusieurs actions:

— Matinée « Coaching entretien de recru-
tement » : les représentants de la société
Fortil, cabinet de conseil en ingénierie, sont
venus d la rencontre des jeunes de I'E2C Var
dans les locaux de la Garde.

- Présence aux Jurys OpenBadge: Dans le
cadre des E2Ciades, un événement national
organisé par I'Ecole de la 2¢ Chance du Varr,
la participation de FORTIL a été sollicitée en
tant que membre du jury des «Rencontres
Entreprises» qui s'est déroulée le jeudi 22
Juin de 14 heures & 17 heures & L'Oustal Del
Mar au Lavandou.

— Sortie en mer avec les stagiaires de 'E2C
Var avec le skipper professionnel Mathieu
CLAVEAU

— Financement de projets de formation
par le Fonds de Dotation Fortil.
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LES ELEMENTS
FINANCIERS 2023

Les charges globales sont projetées a hauteur de 3673543 €
Les produits sont projetés a hauteur de 3775693 €
Le bilan fait apparaitre un bénéfice raisonnable de 102150.€

CHARGES

1548143 €
Achats et services

127 619 €
Impdbts et taxes

1957036 € *— 40745€
Masse sdalariale Charges diverses

PRODUITS
356489 €
Produits divers
812609 € 142511 €

Région Sud PACA Taxe d'apprentissage

923708 € 100000 €
Etat DREETS Etat ANCT
1334376 € 56000 €

FSE Aide a l'emploi

50000¢€
Département

COUT STAGIAIRE ANNUEL

E2C France

6326 €

Non communiqué




LES PERSPECTIVES 2024

DONNEES QUANTITATIVES DONNEES QUALITATIVES
RECONDUCTION ET DEVELOPPEMENT
73 o DES PARCOURS SPECIALISES

stagiaires accueillis sur I’année
RENFORCEMENT DE L'INDIVIDUALISATION

DE PARCOURS

MAINTIEN DU DYNAMISME DE L’ECOLE
8 o °/° 3 o °/° AU SEIN DU RESEAU E2C FRANCE
- Reconduction Business
Sorties positives des jeunes Game 2024 3¢ édition
résident QPV - 3¢ édition Ecole 2 champions

DEVELOPPEMENT DES ACTIONS DE SOURCING
DES STAGIAIRES ET RENFORCEMENT

MOINS DEo DES ACTIONS DE PARTENARIAT
85 °/° 2 o /O DEVELOPPEMENT D’UNE SOLUTION DE
Non diplémés i vouxda sortie RESTAURATION SUR SITE POUR LES STAGIAIRES

avant engagement

L'E2C VAR S'APPUIERA
SUR 6 SITES EN 2024

PREVISIONNEL 2023:

110 JEUNES

REALISE
133 JEUNES
111 JEUNES

J~__ E2C DPVA
'DRACENIE PROVENCE
“VERDON AGG! RATION =
v ", “ESTEREL COTE D'AZUR
'~~~ AGGLOMERATION

,__E2C MTPM
METROPOLE TOULON ,

PROVENCE MEDITERRANEE
y o T,
Uil L ]

E2C GOLFE DE SAINT-TROPEZ
OUVERTURE
PROCHAINEMENT!

PREVISIONNEL 2023:
270 JEUNES PREVISIONNEL 2024 : 30 JEUNES
REALISE

299 JEUNES



L’ ANNEE 2023 EN IMAGES

«.L’EQUIPE E2C VAR .REMERCIE LES STAGIAIRES
AINSI QUE TOUS SES PARTENAIRES ! »



€

VAR

INTEGRER L'E2C VAR
C'EST SIMPLE!

VOUS SOUHAITEZ ACCEDER
A UN EMPLOI OU A UNE FORMATION ?

L'école de la 2° Chance du Var vous aide & atteindre vos objectifs.

0 COMMENT INTEGRER LE DISPOSITIF ?

Etre dgé de 16 a 25 ans,
sans emploi ni qualification ou titulaire d'un
dipléme de niveau 4 (Bac) ou inférieur.

Orientation | Coaching personnalisé |
Développement de compétences | Techniques
de recherches d'emploi | Stages en entreprise.
Scannez-moi pour
plus d'informations
I &

ENTRER A L’E2C VAR, C’EST BENEFICIER:

» D'un statut de stagicire de la formation
professionnelle avec une garantie de
revenu mensuel,

D’un contrat qui fixe des objectifs adaptés
au projet professionnel,

D'un accompagnement individualisé pour
développer son projet et se préparer d la
vie active.

INSCRIPTIONS 6 sites dans le Var
La Garde | Brignoles | Fréjus | Draguignan |

La Seyne-sur-Mer | Cogolin

TOUTE L'ANNEE contact@ezc-var.favgeq




